
 

 

         

  
 

        

 
 

 
 
 
 

   
  

 
 

CS Constructions paysagères
Création de parcs et jardins

Une très bonne intégration en entreprise

CS Constructions paysagères - Création de parcs et jardins



 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 

Intitulé du diplôme:
Certificat de spécialisation 
(reconnu Ministère de 
l’Agriculture)

Conditions d'entrée
Titulaires du Bac Pro, du 
Brevet Professionnel 
Travaux Paysagers, du BTS 
Travaux Paysagers ou de 
plusieurs années 
d’expérience chez un 
paysagiste.

Statut
Contrat  d'apprentissage 
ou contrat d'alternance

Durée: 560 heures soit 
16 semaines (35 h) sur 12 
mois

Démarrage de la formation : 
Septembre de chaque 
année

La fonction de chef 
d'équipe

L’ouvrier qualifié spécialisé en 
conduite de chantier de 
constructions paysagères 
exerce son activité dans des 
Entreprises de travaux 
paysagers ou de travaux 
publics (BTP). Il est polyvalent 
et peut être amené à assurer 
des tâches d’entretien et 
d’aménagements paysagers. 
Il occupe en général le poste 
de Chef d’équipe ou d’adjoint 
au Chef d’équipe.

La fonction de Chef d’équipe 
nécessite de maîtriser les 
techniques des espaces verts 
ainsi que de savoir manager 
et motiver une équipe. Cet 
encadrant a également une 
fonction de formateur en 
transmettant son savoir-faire 
à ses équipiers. 

On attend aussi de ces 
chefs d’équipe de savoir 
gérer et organiser un 
chantier au sens technique 
et économique. 
Enfin, des qualifications 
particulières sont requises 
en matière de conduite 
d’engins. Il est au contact 
direct avec le client ou les 
usagers. Il est à même de 
leur expliquer le 
déroulement du chantier, 
de les conseiller, de leur 
suggérer un aménagement 
complémentaire.

L’UnionNationaledesEntreprisesdu Paysage(UNEP)
et les OrganisationsSyndicalesde Salariésaccompagnentles jeunes
apprentis qui se destinent aux métiers du secteur du paysage. Ce
dispositif original et socialementinnovant soulignele haut degré de
solidarité et l’engagementprécurseurde la branche du paysageen
faveur de la formation des futurs salariésdu secteur. Il contribue
égalementà en renforcerl’attractivité. Cetaccompagnementfinancier
a pour objectif de prendreen chargeunepartiedescoûtséventuelsde
déplacementou d’hébergementliésà l’éloignemententre le centrede
formation et le lieu d’apprentissagede l’apprentisdesentreprisesdu
paysage.

Flashez- moi 



 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
  

 
  

Descriptif des composantes de la certification  

Les UCP (unités capitalisables professionnelles) sont des unités d’évaluation capitalisables, 
indépendantes les unes des autres et pouvant être obtenues dans n’importe quel ordre.  

Le titre est délivré dès lors que toutes les UC qui le constituent sont obtenues. 

INTITULE DESCRIPTIF 

UCP1 : Réaliser les travaux 
préparatoires au chantier de 
constructions paysagères en regard 
du cahier des charges et dans le 
respect de la réglementation en 
vigueur 

- utiliser les documents contractuels du chantier 
- préparer la mise en œuvre des constructions du 
chantier 
- utiliser les engins mécanisés pour réaliser les 
travaux de terrassement pour la mise en forme du 
terrain et la mise en place des matériaux 

UCP2 : Réaliser les travaux de VRD 
en regard du cahier des charges et 
dans le respect de la 
réglementation en vigueur 

- mettre en place les réseaux d’irrigation 
- mettre en place les réseaux de drainage et 
d’assainissement d’eau pluviale 
- mettre en place le réseau électrique sous le contrôle 
de l’électricien 

UCP3 : Réaliser les travaux de 
constructions paysagères en regard 
du cahier des charges et dans le 
respect de la réglementation en 
vigueur 

- réaliser les soutènements, les murets et les escaliers 
paysagers, maçonnés et non maçonnés 
- réaliser les allées et les circulations 
- mettre en place les bassins, cascades et pièces d’eau 
- poser les accessoires de jardin : pergolas, claustras, 
caillebotis, clôtures, mobilier d’aires de détente et de 
loisir… 

UCP4 : Organiser un chantier de 
constructions paysagères en regard 
du cahier des charges et dans le 
respect de la réglementation en 
vigueur 

- adapter l’organisation du chantier au cahier des 
charges 
- contrôler les travaux en regard du cahier des 
charges 
- encadrer les personnels du chantier 
- assurer la relation client entreprise 
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Un accès facile

• Accès direct par les 
voies de 
communication, 
transport en commun 
(Pen-Ar-Bed)

• Le centre de formation 
est situé à 15 minutes 
de Brest

• Des infrastructures 
d'accueil  en constante 
évolution

• Possibilité d'internat

Un savoir-faire

+ de 80% du temps 
en situation 

pratique

• Une équipe 
pédagogique toujours 
soucieuse de la réussite 
des apprentis.

• Un plateau technique de 
1 ha sur le site de 
Plabennec

• Mise à disposition de 
matériels et de 
matériaux adaptés au 
métier

Des liens avec 
les entreprises

• Des visites de stage: au 
cours du contrat, un 
formateur rencontre 
l'apprenti sur le lieu de 
son travail. C’est un 
moment  d'échange 
important en présence 
du tuteur, qui permet 
d’évaluer les capacités 
de l'apprenti, ses 
progressions et aussi de 
rappeler les objectifs de 
la formation en 
entreprise. 


